
ยุทธศาสตร์            : ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(Governance Excellent  การบริหารจัดการเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล)

ตัวช้ีวัด                : ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA เป้าหมายร้อยละ ๙๐
เป้าประสงค์           : ๑.ปลูกจิตส านึกของบุคลากรต่อต้านการทุจริตและการปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน

๒.เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

ตรวจสอบภายใน 5 มิติ
เพ่ือสอบทานการปฏิบัติงานว่าก าลังด าเนินไป
ตามนโยบายและกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ
ในด้านต่าง ๆ

ความถูกต้อง ครบถ้วนไม่ต่ ากว่า      
 ร้อยละ ๙๐

การเงิน,บัญชี,พัสดุ,เรียกเก็บ
ค่าบริการทางการแพทย์,ควบคุม

ภายใน
_ ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘

กลุ่มงานบริหาท่ัวไป
กลุ่มงานประกันฯ

จัดท าการควบคุมภายใน
เพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จ ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและระบบ
รายงานมีความน่าเช่ือถือ

จัดท าควบคุมภายในทุกหน่วยงาน ทุกหน่วยงาน 1,000 ต.ค.๖๗ - ก.ย.๖๘ ทุกหน่วยงาน

                          นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังเจ้า

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลวังเจ้า ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘

ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอ/เห็นชอบแผน        ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติแผน
                             (นายบรรพต  ตราบัวแก้ว)                  (นายพิจารณ์  สารเสวก)


